ESTATUTQS DE LA SOCIEDAD UNIPERSONEL=*DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
“Articulo  1-DENOMINACION: Con la  denominacién de ALCALINGUA-
UNIVERSIDAD DE AL , S.R.L, se constituye una Sociedad Unipersonal de
‘Responsabilidad Limitada\ e ha de regirse por los preseﬁtes Estatutos, por los
preceptos de la" Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones legales y

reglamentarias que le sean de aplicacion”.

Arti&uio 2.- Duracién

La duracién de fa Sociedad sera indefinida. La Sociedad comenzara sus operaciones el dia
del gtorgamiento de ia escritura de constitucion,



“Articulo 3: DOMICILIO: La Sociedad tendri su domicilio en la Ciudad de Alcald de
Henares (C.P. 28801-Madrid) calle Escritorios n°4.”

E C?ns'e)O ds Adminisiracidn sera competente para acordar ta creacién de sucursales,
delegaciones, agencias, reprasentaciones y otras dependencias de la Sociedad en Espafia
o anlel extranjero, en el nimero e importancia que estinme conveniente para la mejor

-\realiz cién de las actividades sociales, asi como para resgciver sobre su supresion y
\‘\ras.a 0. . .

ARTICULO & OBJETO: “la sociédad t]

e por objeto servir de apoyo instrumental a
la Universided de Alcalé para facilitiy la infraestructura y servicios necesarios para
la imparticién de cursos de lengua y ¢ultura espaiiolas a extranjeros a lo largo de todo
el afio académico, cursos especialifados y monogviificos, atendiendo a todo aguello
que derive de los mismos, realizando funciones de contratacion, organizacion de viajes
y excursiones, actividades cultufales, alojamiento de los cursillistas y cualguier otra

actividad que se relacione, divefta o indirectamente, con las sefialad

Igualmente, la sociedad prorfoverd el desarrollo de actividades cientificas y de investigacion,
asi como de todo tipo de prbyectos que impulsen I utilizacién del espaiol como lengua,

pudiendo participar en cupntas convocatorias piiblicas se publiquen, por parte de todo

ipo de instituci , ya kean piblicas o privadi ara llevar a cabo actividades de
Y v 4 p
I+D relacionadas con su pbjeto social.”

TITULO SEGUNDO N
CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES SOCIALES.

“Articulo 5.- EI capital social estd fijado en quinienlos tres mil cino con seis (503,005,06)

euros.

EL capital de In sociedod estd dividido en tres mil quinientas participaciones sociales,
numeradas del wrio al tres mil quinientos; las mimeros uho al mil, ambas inclusive, de
3,00506 euros de valor nominal cada una de ellas; las niimeros mil uno al tres mil
quinientos, ambas inclusive, de 200,00 euros de valor nominal cada una de ellas.

_ Son acumulables e inﬁivisa’bles, que no tendrin el caricter de valores, no podrin estar

representadas por medi de titulos o de anolaciones en cuenta ni denominarse acciones.

El capital estd totalmente suscrito y desenbolsado.”

TITULO TERCERC
BRGANQS DE LA SOCIEDAD



Articulo 6- Organos de la Sociedad,

La Sociedad sera regida por la Junta General de accionistas, encomendéndose su gestion
y representacion a un Consejo de Administracion.

Articulo 7- Junta General - -

El socio Gnico ejercera las competencias de la Junta General, consignande sus decisiones
en acta, bajo su firma o la de su representante pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por
ef propio socio o por los administradores de la sociedad, La Sociedad haré constar
expresamente su condicion de unipersonal en toda su documentacion, correspondencia, -
notas de pedidos o facturas, asi como en fodos los anuncios que haya de publicar por
disposicion legal o estatutaria.

La representacion del socio tnico en fa Junta General se ejercera por los miembros que
integran el Consejo de Administracion.

No obstante eflo, el socio Gnico podra revocar la representacion concedida a los miembros
que integran el Consejo de Administracion y designar a otro representante en la Junta
General.

Articuto §- Consejo de Administracion.

Con:esponde aI.C_onsejo de Administracion fa gestion, administracion y representacién de la
Sociedad en j.unuo y fuera de &l en todos los actos expresados por el objeto social, que
actuars colegiadamente sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pudiera
conferir, -

Articuio 9.- Composicion del Consejo de Administracion.

Ei Consejo de Administracién estara formado por un nimero minimode cinco y un maximo
de 8 miembros.

Articlulo 40.- Duracién ‘de} cargo de consejero.

Los hiembros del Consejo de Administracién désempeﬁatén su cargo por un perindo de
tiempo de-cuatro afos.

Aatichlo 11.- Retribuciones-de los-Administradores.
' El catgo de Administrador no sera retribuido y se prestara con carécter gratuito

Articyio 12.- Convocataria y. quérum de las reuniones del Consejo. Adopcién de
acuer\dos. : .

i : ) .

\ &l CQ‘nsejo se reunird cuando asi lo requiera el interés de. la Sociedad y; con caracter

\necesario, dentro de los tres primeros meses del afio para ia aprobacion de fas cuentas del

'?jercico ‘anterior y del informe de gestién, y siempre que se convogue Junta General de
accionistas. . -

Sera convocado por el Presidente o por quién ejerza sus funciones, por propia iniciativa y,
necesariamente, en los casos alos que se hace referencia en el parrafo anterior o siempre
quglo s\oliciten una tercera parte, como minimo, de los consejeros.

La convocatoria deberd notificarse por escrito y con un minime de cuarenta y ocho -
horas de antelacion a su celebracion a los miembros que forman el Consejo de
Administracion, incluyendo el orden del dia.

Necesariamente, se incluirdn en el orden del dia de la convocatoria aquellos puntos
cuyo tratamiento haya sido solicitado por los miembros del Consejo de
Administracion.

EI Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion la mitad
mds uno de sus miembros.

El Presidente abrird la sesién y dirigird la discusién de los asuntos, otorgando el uso
de la palabra asi como facilitando las noticias o informes sobre la marcha de los
asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro dé actas, y serdn
- firmadas por el Presidente y por el Secretario”.

TITULO CUARTO
EJERCICIO SOCIAL, DOCUMENTOS CONTABLES

Articulo 13.- Ejercicio social.
_El ejercicio social se iniciaré el dia 1 de enero de cada afio y finalizara el 31 de diciembre

siguiente. Por excepcion, el primer ejercicio social se iniciara el dia del_om_rgamiento de la
escritura de constitucion de la Sociedad y finalizara el 31 de diciembre siguiente.



Articulo 14.- Documentos Contables.

En el término méximo de tres meses contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Consejo debera formular los documentos contables que exige la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, las cuales seran sometidas a la aprobacion de fa Junta General
dentro del primer semestre del afio siguiente.

TITULO QUINTO
* DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articuio 15- Disolucién y Liquidacion.

La Sociedad se disolvera tnicamente por las causas establecidas en ia Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada. - .



